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| den grundldggande utbildningen vill vi stérka elevens identitet och hjalpa eleverna att forsta
sitt varde som en unik individ. Forutsattningarna att skapa en undervisning som ar
genusmedveten och jamstalldhetsmedveten ar att man har forstaelse for olika sexuella
laggningar och kénsaspekter. Den grundlaggande utbildningen ska framja jamlikhet och
likabehandling pa sa satt att mobbning, trakasserier, vald, rasism eller diskriminering inte ska
accepteras, utan férebyggas och tas itu med.

Visionen ar att skapa en trygg arbetsmiljé fér elever och personal. Arbetet handlar i praktiken
om att kartlagga fragestallningar och problem kopplade till jamlikhet och jamstalldhet, dvs.
ett forebyggande arbete. Dartill ska krankningar som drabbat skolans elever eller personal
omedelbart redas ut.

Centrala begrepp

Jamlikhet: Jamlikhet innebar att alla manniskor ar lika mycket varda och ska behandlas lika.
Alla ska vara lika infor lagen och ha samma rattigheter oavsett_etnicitet, tro, utseende,

sexuell laggning,_ klasstillhdrighet status, asikt, halsotillstand,__funktionsnedsattning,
konsidentitet etc.

Jamstalldhet: JAmstalldhet innebar jamlikhet mellan kvinnor och man.
Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. For att kvinnor och man ska ha samma makt, maste de ha lika mdgjligheter,
rattigheter, och skyldigheter oavsett kdn, kdnsuttryck eller kdnsidentitet.

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 5§
(https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609#sec_3) skall myndigheter och
utbildningsanordnare ansvara for att personal och studerande utarbetar en
jamstalldhetsplan. Enligt lagen skall denna plan utvarderas och revideras med tre ars
mellanrum.

| planen har GiG valt att inkludera jamlikhetsfragor, for att skolans verksamhet ska
genomsyras av en syn pa manniskors lika varde. Arbete som framjar jamlikhet minskar
orattvis behandling av manniskor pa grund av alder, ras, hudfarg, funktionsnedsattning, kon,
sexuell laggning, sprak, religion, socioekonomisk bakgrund, politiska asikter samt nationellt
eller socialt ursprung. Jamstalldhets- och jamlikhetsplanen utgdér en grund for kontinuerlig
uppfoljning av laget i skolan.

Likabehandling: Med likabehandling i skolan avses att elever och personal behandlas pa
samma satt enligt principerna for jamlikhet och jamstalldhet.

Enligt 6 § 2 mom. i diskrimineringslagen ska en utbildningsanordnare se till att varje
laroanstalt har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.

I GiG betonar vi jamstalldhet, jamlikhet, respekt och tolerans. Alla i skolgemenskapen ska
kanna sig horda och uppskattade. Alla elever ar unika och har ratt till god undervisning och
jamlikt bemdtande.
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| skolornas vision betonas fyra delomraden; Delaktighet, Ansvar, Respekt och Engagemang,
DARE.

Eleverna ska respektera sitt och andras larande. De ska kunna tillampa kunskap, ha ett
kritiskt forhallningssatt och en bred allmanbildning samt ha god samarbetsférmaga i en
foranderlig varld. Eleverna ska lara sig att ta ansvar for sina handlingar samt lara sig se hur
deras handlingar paverkar dem sjalva och deras omgivning.

Eleverna ska vara engagerade och inse hur viktigt motivation, ansvar och uthallighet ar nar
man vill uppna sina mal. Eleverna ska kanna sig stolta dver sig sjalva och det arbete de
utfor. Eleverna ska bli medvetna om sin larprocess, utveckla sin kompetens samt férhalla sig
nyfiket och kreativt till inlarning och livslangt larande.

Eleverna ska kunna kanna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara
fortrogna med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av.
Eleverna ska vara sprakligt medvetna.

Eleverna har ratt att vara delaktiga i skolsamfundet. De ska utvecklas till harmoniska
manniskor med en demokratisk uppfattning om samhallet och med beredskap att aktivt delta
i demokratisk verksamhet. De ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar
utveckling.

Férebyggande arbete: For att gora jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna till en del av
skolans vardegrund maste alla i skolan vara medvetna om de synliga och osynliga sociala
strukturer som kan leda till en orattvis behandling. Synliggérandet och ifrdgasattandet av
olika sociala normer bdr ha en central roll i verksamhetskulturen.

Osynliga kdnsnormer om hur elever, |larare och representanter for évrig personal férvantas
vara, eller hur man bor vara for att passa in, kan gora det svarare att vara den man vill, eller
att leva sitt liv som man vill. | GiG vill vi i enlighet med skolans vardegrund arbeta for att alla
ska kunna vara sig sjalva, utan att behdva forma sitt beteende utgdende fran yttre
férvantningar och normer.

I enheten Granhult jobbar Tryggva-gruppen bestdende av tva klasslarare. Tryggva-gruppen
arbetar framst mobbningsférebyggande men utreder aven eventuella mobbningsfall.
Gruppen uppdaterar Planen mot vald, mobbning och trakasserier. Tryggva-gruppen
samarbetar bade med skolans elevhalsogrupp, personalen, eleverna och vardnadshavarna.
| enheten Hagelstamska jobbar ett Tryggva-team. Tryggva-teamet arbetar
mobbningsférebyggande men utreder eventuella mobbningsfall. Gruppen deltar i
uppdateringen av Planen mot vald, mobbning och trakasserier. Tryggva-teamet samarbetar
bade med skolans elevhalsogrupp, personalen, eleverna och vardnadshavarna.

| enheten Hagelstam har elevkarsstyrelsen som uppgift att arrangera olika tema- och
trivseldagar samt engagera sig i utvecklingen av skolan. Styrelsen handleds av tva larare.

Alla arskurser i GiG har Ma bra -lektioner pa schemat.



Till elevhalsoteamet, GEH, hor rektor, bitradande rektor, skolhalsovardare, skolkurator,
skolpsykolog, en larare och vid behov andra aktorer. Elevhalsoteamet diskuterar sékerheten
i skolan samt elevernas halsa och valbefinnande pa generell niva.
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